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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
iS YERi EGiTiMi DEGERLENDIRME ANKETi - iSVEREN
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1. isyeri uygulama egitim modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmistir.
2. s yeri uygulama egitimi nitelikli isgiicii ihtiyacini gidermede etkilidir.
3. s yeri uygulama egitimi tiniversite-sanayi isbirligine olumlu katki saglar.
4. s yeri uygulama egitiminin siiresi yeterlidir.
5. izleyici 6gretim elemaninin isyeri ziyaret sayisi yeterlidir.
6. lzleyici 6gretim elemani karsilagilan problemlerin giderilmesinde etkilidir.
7. lzleyici 6gretim elemani ile iletisimimiz yeterli diizeydedir.
8. Ogrenciye boliimiinde verilen egitim faaliyet alanimiz ile iliskilidir.
9. Ogrenci, iletisime agiktir.
10. Ogrenci 6ngoriilen siirede mesleki uygulamaya baslamistir.
11. Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir.
12. Ogrencinin teorik bilgisi mesleki uygulama igin yeterlidir.
13. Ogrenci, kendini gelistirme konusunda yeterli gabay gostermistir.
14. Ogrenci isletmeye katki saglamstir.
15. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim.
16. Gelecek dénemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim.
17. isyeri egitimi uygulamasini sektordeki diger isletmelere dneririm.
Surekli iyilestirme ¢alismalarimiz kapsaminda eklemek istediginiz goriis ve diisiinceleriniz.
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